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План мероприятий (дорожная карта) внедрения целевой модели наставничества 
педагогических работников Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Центр развития ребёнка - детский сад № 25 «Василёк» 
(февраль 2023 - май 2024 года)

№ 
п/п

Наименование мероприятий Сроки Ответственный
реализации исполнитель

Результат, вид 
документа

Подготовка услови 
Нормативно-правовое регулирование i 

работников в об

I этап 
й для запуска Цс 
знедрения модел 
разовательной о

;левой модели
и наставничества педагогических 
эганизации

1.1. Издание приказа «О внедрении целевой 
модели наставничества педагогических 
работников в Муниципальном 
дошкольном образовательном 
учреждении «Центр развития ребёнка - 
детский сад № 25 «Василёк»

февраль 2023 Заведующий Приказ 
№ 116/25-26-44 
от 27.02.2023г.

1.2. Разработка и утверждение «Положения 
о системе наставничества 
педагогических работников МДОУ 
«Центр развития ребёнка - детский сад 
№ 25 «Василёк»

февраль 2023 Заведующий

1.3. Разработка и утверждение Программы 
наставничества Муниципального 
дошкольного образовательного 
учреждения «Центр развития ребёнка - 
детский сад№ 25 «Василёк»

март 2023 Заместитель 
заведующего по
BMP

1.4. Разработка и утверждение Плана 
мероприятий (дорожной карты) 
внедрения системы наставничества 
педагогических работников в 
Муниципальном дошкольном 
образовательном учреждении «Центр 
развития ребёнка - детский сад № 25 
«Василёк»»

март 2023 Куратор

2. Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию 
наставников

2.1. Организация обучения педагогических 
работников (наставников), в том числе 
с применением дистанционных 
образовательных технологий.

Май 2023 Куратор - Методические 
материалы 
сопровождения 
наставнической 
деятельности.
- Консультации

3. Внедрение системы наставничества педагогических работников 
в МДОУ «Центр развития ребёнка - детский сад № 25 «Василёк»

II этап



Формирование банка наставляемых

3.1. Формирование банка наставляемых 
ДОУ

март 2023г. Куратор Банк наставляемых 
Приказ 
№
от

3.2. Сбор дополнительной информации о 
запросах наставляемых

В течение года Куратор Анкетирование. Листы 
опроса.

III этап
Формирование реестра наставников

3.3.
4

Формирование реестра наставников 
ДОУ

01.04.2023 Куратор Реестр наставников

IV этап
Отбор/выдвижение наставников

3.3.. Отбор (выдвижение) наставников март 2023г. Куратор Анализ портфолио 
наставников 
Приказ 
№ 
от

3.5. Информирование педагогического 
сообщества образовательной 
организации о реализации программы 
наставничества Педагогическая 
лаборатория «К вершинам 
профессионального мастерства»

15.04.2023 Заведующий Приказ
№
от

Информация на сайте
ОО

V этап
Формирование наставнических пар

3.6. Организация встречи потенциальных 
наставников и наставляемых в 
формате Mentor Match

апрель 2023г. Куратор, 
Педагог - 
психолог

Определение 
наставнических пар

3.7 Проведение анкетирования на предмет 
совпадения интересов 
(наставника/наставляемого)

апрель 2023г. Куратор Анкетирование. Листы 
опроса.

3.8 Информирование участников о 
сложившихся парах/группах

Заведующий Приказ 
№
от

VI этап
Организация и осуществление работы наставнических пар

3.11 - Организационная встреча наставника 
и наставляемого

май 2023г.- 
апрель 2024г.

Наставники Разработка
персонализированных



- Встреча-планирование рабочего 
процесса в рамках программы 
наставничества с наставником и 
наставляемым. Определение задач 
наставляемого и формирования 
долгосрочных и краткосрочных целей.

программ 
наставничества для 
каждой пары.
Индивидуальный 
образовательный 
маршрут

- Регулярные встречи наставника и 
наставляемого.

Чек - лист.

3.12 Организация психолого­
педагогической поддержки 
сопровождения всех участников 
программы наставничества.

В течение всего 
периода

Педагог- 
психолог, 
куратор

Консультации, 
тренинги с 
наставляемыми 
наставниками

3.13 Общие встречи в педагогической 
мастерской «К вершинам 
педагогического мастерства»

май 2023г.
октябрь 2023г. 
декабрь 2023г. 
февраль 2024г. 
апрель 2024г.

Куратор Мастер - классы, 
семинары - 
практикумы, открытые 
мероприятия по 
образовательным 
областям

3.14 Встречи для подведения 
промежуточных итогов работы

ноябрь 2023г. Наставник, 
наставляемые

Анкетирование.
Анкеты обратной 
связи.

VII этап
Завершение внедрения Целевой модели

Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников

3.15 Освещение мероприятий Дорожной 
карты на всех этапах на сайте 
образовательной организации и 
социальных сетях (по возможности на 
муниципальном уровне).

В течение всего 
периода

Куратор Публикация 
результатов 
программы 
наставничества, 
лучших наставников, 
информации на сайте

4. Мониторинг и оценка результатов biзедрения системы наставничества педагогических 
эаботников

4.1. Анкетирование участников. 
Проведение мониторинга личной 
удовлетворенности участием в 
программе наставничеств

Апрель 2024г. Куратор Анкеты, справки

4.2. Проведение мониторинга качества 
реализации программы наставничества

В течение года Куратор Опросные листы, 
анкеты

4.3. Анализ эффективности реализации 
программы наставничества

май 2024г. Куратор Аналитическая 
справка

4.4. Оформление итогов и процессов 
совместной работы в рамках 
программы наставничества

май 2024г. Куратор Кейсы наставников


